STATUT STOWARZYSZENIA
»POLSKIE TOWARZYSTWO FOTOWOLTAIKI”
(tekst jednolity)

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1.
Stowarzyszenie dziatajgce na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe ,Polskie Towarzystwo
Fotowoltaiki” i zwane jest dalej "Towarzystwem". Towarzystwo moze uzywac nazwy skroconej
- PTPV.
Towarzystwo dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7.04.1989r. Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. nr 79, poz. 855 tekst jednolity z p6zniejszymi zmianami)
oraz niniejszego Statutu.

§2.

Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ale dla realizacji
swoich celow moze prowadzi¢ dziatalno$é poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 3.

Siedzibg Towarzystwa jest miasto stoteczne Warszawa.

§ 4.
Towarzystwo wspétpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami, o
tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§5.

Dziatalno$¢ Towarzystwa opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw. Przewiduje sie mozliwosc
etatowego zatrudniania pracownikéw dla prowadzenia dziatalnosci  statutowej
i organizacyjnej.

§ 6.
Towarzystwo moze uzywac pieczeci i oznak, zgodnie z obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami.

§7.

Towarzystwo powotuje sie na czas nieograniczony.



Rozdziat Ii
Cele i formy dziatania Towarzystwa

§ 8.
Celem Towarzystwa jest:
1) promowanie wykorzystania stonecznej energii elektrycznej (fotowoltaiki - PV), jako
realnego, niezawodnego i ekonomicznego zrodta energii,
2) doprowadzenie do wzrostu udziatu fotowoltaiki w bilansie energetycznym Polski
i poprawy stanu srodowiska naturalnego,

3) wprowadzanie fotowoltaiki do gtébwnego nurtu badan naukowych i rozwoju
technologicznego oraz zapewnienie jej znaczgcego udziatu w zyciu gospodarczym
kraju.

§9.

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1) kierowanie i stymulacje badan i rozwoju naukowo-technicznego oraz dziatalnosc
demonstracyjna,

2) formutowanie planéw rozwoju fotowoltaiki,

3) edukacije i organizacje szkolen,

4) organizowanie spotkan ekspertéw, warsztatéw, sympozjow, konferencji, targéw
i wystaw oraz rozpowszechnianie informacji na temat PV,

5) rozwijanie wspétpracy z instytucjami naukowymi, oswiatowymi i zaktadami
przemystowymi w Kraju i za granicg,

6) organizacyjne i rzeczowe wspieranie inicjatyw i przedsiewzie¢ zbieznych z celami
Towarzystwa.

§ 10.

1. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg przeznaczong dla zdobywania
funduszy na dziatalnos¢ statutows.

2. Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona bedzie w szczegdlnosci w zakresie:

a) Pozostate badania i analizy techniczne, PKD71.20.B

b) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych, PKD72.19

c) Dziatalnos¢ w zakresie architektury i inzynierii oraz zwigzane z nig doradztwo
techniczne, PKD71.1

d) Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana, PKD74.9

e) Pozostate drukowanie, PKD18.12
f) Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku, PKD18.13



g) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet,
PKD47.91.Z

h) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami, PKD47.99.Z

i) Wydawanie ksigzek, PKD58.11

i)  Wydawanie wykazow oraz list, PKD58.12

k) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw, PKD58.14

[) Dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, PKD63

m) Badanie rynku i opinii publicznej, PKD73.2

n) Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw, PKD82.30

0) Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana, PKD82.99.Z

p) Pozaszkolne formy edukacji, PKD85.5
q) Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje, PKD85.6
r) Dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych, PKD94.12

Rozdziat lli
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§11.
Czlonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1) cztonkoéw zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajgcych,
3) czionkéw honorowych.
§12.

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Towarzystwa,

§ 13.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, majgca peing zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, pragngca urzeczywistniac¢ cele Towarzystwa.

2. Przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych dokonuje Zarzad uchwatg podjetg w ciggu dwoch
miesiecy od daty zilozenia deklaracji zawierajgcej rekomendacje dwéch czionkow
zwyczajnych. Zainteresowany winien by¢ zawiadomiony na piSmie w ciggu 15 dni od daty
podjecia uchwaty. W razie odmowy przyjecia na czionka zwyczajnego, zainteresowany ma
prawo w terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu
odwotanie do Walnego Zebrania. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych
obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

3. Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) wybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz Towarzystwa,



2) zgtaszac wnioski w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Towarzystwa,

3) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Towarzystwa w podejmowanych dziataniach zgodnych
Z jego celami statutowymi.

4. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa,

2) regularnego optacania sktadek cztonkowskich i ewentualnych swiadczen na rzecz
Towarzystwa ustanowionych przez jego wtadze,

3) aktywnego uczestniczenia w realizacji celéw Towarzystwa i wspomagania jego
dziatalnosci statutowej w sposob uprzednio uzgodniony z Zarzgdem Towarzystwa.

§ 14.

1. Czlonkiem honorowym Towarzystwa moze zostaé osoba fizyczna szczegodlnie zastuzona
dla rozwoju idei Towarzystwa.

2. Godnos¢ czionka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu
Towarzystwa. Cztonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego Towarzystwa.
Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Towarzystwa.

§ 15.

1. Czlonkiem wspierajgcym Towarzystwa moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna uznajgca
cele Towarzystwa, ktéra chce wspomagac jego dziatalnos¢ statutowa.

2. Przyjecia na cztonka wspierajgcego dokonuje Zarzad Towarzystwa uchwatg podjetg na
podstawie podpisanej deklaracji. Cztonek wspierajgcy ma prawo z gtosem doradczym braé
udziat w pracach Towarzystwa, zgtasza¢ do wiadz Towarzystwa wnioski i postulaty
dotyczgce podejmowanych przez Towarzystwo zadan. Czionkowi wspierajgcemu
przystuguje na Walnym Zebraniu cztonkéw Towarzystwa jedynie gtos doradczy.

3. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do terminowego wywigzywania sie
z deklarowanych $wiadczen zaakceptowanych w uchwale Zarzadu i przestrzegania
ustalen zawartych w podpisanej deklaracji, w szczegdlnosci czionek wspierajgcy
zobowigzuje sie do przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Towarzystwa.

4. Czonek wspierajgcy nie ma prawa wybierac i by¢ wybieranym do wladz Towarzystwa.

§ 16.

1. Ustanie cztonkowstwa nastepuje poprzez uchwate Zarzadu o skresleniu z listy cztonkow
lub wykluczeniu cztonka.

2. Skreslenie z listy cztonkéw moze nastgpi¢ w przypadku:
a) dobrowolnego wystgpienia z Towarzystwa,

b) zalegania z optatg sktadek czlonkowskich przez czionkéw zwyczajnych za dwa
okresy,

c) Smierci czionka, likwidacji albo rozwigzania osoby prawnej, bedacej cztonkiem
wspierajgcym,
d) niewywigzania sie w terminie z deklarowanych $wiadczen przez czionkow
wspierajgcych.
3. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:
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a) dziatania na szkode Towarzystwa,
b) naruszania postanowien statutu, regulaminow i uchwat wtadz Towarzystwa,
C) popetnienia czynu hanbigcego.
4. Od uchwat Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje cztonkom odwotanie do
Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty na pismie.

Rozdziat IV
Witadze Towarzystwa

§17
Wiadzami Towarzystwa sg:
1. Walne Zebranie cztonkéw Towarzystwa, zwane dalej "Walnym Zebraniem"
2. Zarzad Towarzystwa, zwany dalej "Zarzgdem",
3. Komisja Rewizyjna.

§ 18.
Kadencja wtadz Towarzystwa trwa 4 lata.

§ 19.

W przypadku zmniejszenia sie liczby obieralnych cztonkow wtadz w trakcie trwania kadencji,
Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

§ 20.
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa. Walne Zebrania Cztonkéw
moga by¢:
a) zwyczajne,
b) nadzwyczajne.

2. O terminie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania wraz z proponowanym
porzadkiem obrad Zarzad zawiadamia cztonkdw pisemnie na 20 dni przed terminem obrad.

3. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane raz na rok przez Zarzgd Towarzystwa.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad:
a) zinicjatywy Zarzadu,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych.
Nadzwyczajne Walne Zebranie musi odby¢ sie nie pézniej niz 30 dni od zgtoszenia
whniosku.

5. Uchwatly Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw sg podejmowane
w gtosowaniu jawnym zwykig wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej ponadl/2
0golnej liczby cztonkow zwyczajnych. W przypadku rownego roztozenia gtosow w trakcie
gtosowania, decyduje gtos przewodniczgcego Walnego Zebrania.
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6. Wybory do Wtadz Towarzystwa odbywajg sie w gtosowaniu tajnym w obecnosci co najmniej
ponad 2 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych.
7. W razie braku quorum otwarcie Walnego Zebrania nastepuje w drugim terminie, a jego
waznos$¢ nie jest zdeterminowana iloscig obecnych na nim cztonkéw zwyczajnych.
8. Walne Zebranie cztonkow:
a) ustala kierunki i program dziatania Towarzystwa,
b) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,
¢) decyduje w sprawie udzielania absolutorium Zarzgdowi,
d) wybiera Prezesa Zarzadu, Zarzad i Komisje Rewizyjna,
e) uchwala zmiany statutu Towarzystwa,
f) zatwierdza regulaminy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
g) podejmuje uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa oraz o przeznaczeniu jego majgtku,
h) rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu,
i) nadaje tytuty cztonka honorowego Towarzystwa,
j) ustala wysokos¢ skfadek cztonkowskich cztonkéw zwyczajnych,
k) podejmuje inne decyzje przewidziane w niniejszym Statucie.

§ 21

1. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Towarzystwa zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg prace przed
Walnym Zebraniem.

2. Zarzad sktada sie¢ minimum z 5 oso6b (w tym Prezesa). Na pierwszym posiedzeniu Zarzgd
moze ze swego grona wybra¢ dwoch wiceprezeséw, sekretarza i skarbnika.

3. Uchwaly podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej ponadl1/2
0golnej liczby czionkow Zarzgdu. W sytuacji rownego roztozenia gtoséw decyduje gtos
Prezesa.

4. Szczego6towe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Zarzgdu.

5. Zarzad Towarzystwa zbiera sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.
6. Zarzad Towarzystwa zobowigzany jest do:

a) realizowania zadan statutowych zgodnie z wytycznymi, uchwatami i zaleceniami
Walnego Zebrania,

b) uchwalania okresowych planéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej,
c) przedstawiania sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu,
d) zarzadzania majgtkiem i podejmowania uchwat w sprawie $wiadczeh czionkéw
wspierajgcych, dotacji, darowizn, spadkow, zapisow, $rodkdw pochodzgcych
z ofiarno$ci publicznej, dotacji i kontraktéw panstwowych,
e) ustalania wysokosci wynagrodzen za prace na rzecz Towarzystwa,
f) innych dziatan przewidzianych w niniejszym Statucie.
7. Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy.
8. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Towarzystwa i jego Dyrektora.



§ 22.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa i sktada sie z 3 osob.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego, jego zastepce
i sekretarza.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnic¢ innych funkcji we wtadzach Towarzystwa.
4. Cztonkowie Komisji majg prawo:

a) uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z gtosem doradczym,

b) wnioskowa¢ o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

5. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wtasnego regulaminu. Uchwaty Komisji Rewizyjne;j
podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci wszystkich jej czitonkow.

6. Komisja Rewizyjna ma obowigzek m. in.:
a) kontrolowania co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa,

b) przedstawiania Zarzgdowi uwag i wnioskow oraz zalecen pokontrolnych dotyczgcych
dziatalnosci statutowej i finansowej Towarzystwa,

c) sktadania sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu,
d) skftadania wnioskéw o udzielanie absolutorium Zarzgdowi.
7. Cztonkowie Komisji pracujg spotecznie.

Rozdziat V
Majatek i gospodarka finansowa

§ 23.
1. Majatek Towarzystwa skfada sie z:
a) skfadek cztonkowskich cztonkéw zwyczajnych,
b) Swiadczen cztonkéw wspierajgcych,
c) dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow oraz sSrodkéw pochodzgcych z ofiarnosci
prywatnej,
d) wptywow z dziatalnosci statutowe;j,
e) dochodéw z majatku Towarzystwa,
f) dochodéw z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych
przepisow,
g) dotacji i kontraktéw panstwowych.
2. Wysokos¢ skfadek czionkowskich czionkéw zwyczajnych ustalana jest przez Walne
Zebranie.
3. Dochdd uzyskany z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy czionkéw Towarzystwa.

4. Do nabywania, zbywania i obcigzania majgtku w tym nieruchomosci oraz dysponowania
Srodkami Towarzystwa upowazniony jest Zarzad.



5. Do reprezentowania Towarzystwa oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych
upowaznionych jest dwoéch czionkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie, w tym Prezes
lub Wiceprezes.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 24.

Zmiany Statutu jak i decyzja o rozwigzaniu Towarzystwa wymagajg uchwaly Walnego
Zebrania cztonkow powzietej wiekszoscig 2/3 glosdw w obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkow zwyczajnych.

§ 25.

Uchwalajgc rozwigzanie Towarzystwa, Walne Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjng
a takze wskazuje fundacje i Towarzystwa nienastawione na zysk o celach mozliwie
najblizszych celom, powstania Towarzystwa, na ktérych rzecz przejdzie majatek
Towarzystwa po zaspokojeniu jego zobowigzan.

§ 26

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy
Prawo o stowarzyszeniach.



